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Regionalt vardkompetensrad Mellansverige
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Arbetsgrupper
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Regionalt
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Regionala vardkompetensradet Mellansverige
Aktivitetsplan 2022

Tre prioriterade fokusomraden

— Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

— Fortbildning
— Stimulera och integrera klinisk forskning

Regionala vardkompetensradet
Mellansverige



Koloskopiutbildning

e Sammanfattning

* | takt med att screening for kolorektal cancer nu infors i landet vaxer behovet av koloskopiutbildad personal.
Idag saknas en nationell struktur for utbildning av koloskopister vilket riskerar att motverka den vinst som
screeningen i sig kan medfora. Parallellt med detta 6kar ocksa behovet av koloskopiutredning av andra skal
an screening. For att mota framtida behov och leva upp till rimliga kvalitetskrav foreslar nationella
arbetsgruppen for kolorektalcancerscreening att en nationellt forankrad I6sning tas fram. Det ar var
forhoppning att nationella vardkompetensradet kan bidra till en konstruktiv [6sning.



Regionala vardkompetensradet Mellansverige
Aktivitetsplan 2022

Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

* Inventera och utveckla handledarutbildning for VFU bade inom halso- och
sjukvarden och tandvarden

» Utred behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att stirka den kliniska
kompetensen

» Skriva fram arenden till Nationella vardkompetensradet som bor hanteras
gemensamt nationellt 1 stillet for regionalt

* Synkning med arbetsgrupp knuten till Nationella
vardkompetensradet
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Regionala vardkompetensradet Mellansverige
Aktivitetsplan 2022

Fortbildning

» Kartlagga befintliga modeller for att starka karriar-/kompetensvagar 1 klinisk vard

* Inventera behov av utbildningar for den primarkommunala hilso- och
sjukvardssektorn

* Starka kompetensforsorjningen av underskoterskor via vard- och omsorgscolleges
nationella samverkan

» Undersoka behovet av utbildning 1 intermedidrvard for sjukskoterskor

* Skriva fram arenden till Nationella vardkompetensradet som bor hanteras
gemensamt nationellt 1 stillet for regionalt
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Regionala vardkompetensradet Mellansverige
Aktivitetsplan 2022

Stimulera och integrera klinisk forskning

» Kartlagga befintliga typer av anstidllningar och ekonomiska modeller for forenade
anstallningar och andra typer av kombinationstjanster/samarbetsmodeller 1
kommuner och regioner

 Skriva fram arenden till Nationella vardkompetensradet som bor hanteras
gemensamt nationellt 1 stillet for regionalt
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Regionala vardkompetensradet Mellansverige
Arbetsgrupper 2022

1. Kartlagga befintliga typer av anstallningar och ekonomiska modeller for forenade
anstéallningar och andra typer av kombinationstjanster/samarbetsmodeller 1 kommuner
och regioner

2. Kartlagga befintliga modeller for att starka karriar-/kompetensvégar 1 klinisk vard

3. Inventera behov av utbildningar for den primarkommunala hélso- och sjukvardssektorn

4. Undersoka behovet av utbildning i intermedidrvard for sjukskoterskor

5. Inventera och utveckla handledarutbildning f6r VFU bade inom héalso- och sjukvarden
och tandvarden

6. Utred behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att starka den kliniska
kompetensen ) )
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